
                                                                            

რეკომენდაციები შემუშავდა ექვსი მუნიციპალიტეტის: გორის, ხაშურის, ახალციხის, 
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დასაქმების ხელშეწყობა და შრომის პოლიტიკის ოპტიმიზაცია საქართველოს შრომის 

ბაზარზე 

 

პროექტის მიზანია: ხელი შეუწყოს სამიზნე მუნიციპალიტეტებში შშმ პირთა დასაქმებას და 

მათი  ცხოვრების ხარისხის გაუმჯობესებას.  

 

           სახელმწიფო დონეზე გასათვალისწინებელი რეკომენდაციები 

1. ,,სოციალური მეწარმეობის შესახებ“- კანონის მიღება 

2. ბიზნეს სექტორის მხარდაჭერა საგადასახადო შეღავათების შემოღების გზით, 

სოციალური პასუხისმგებლობის ფარგლებში შშმ პირთა დასაქმების 

ხელშეწყობა 

3. ბიზნეს სექტორთან სახელმწიფოს მუდმივი თანამშრომლობა შშმ პირთა 

დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით 

4. „მისაწვდომობის სტანდარტების ოფიცერი“ - თანამდებობის შექმნა და 

მოვალეობების გაწერა 

5. უწყებებს შორის კოორდინაციის უზრუნველყოფა და ადგილობრივი და             

სახელმწიფო  პროგრამების ხელშეწყობა 

6. შშმ პირთა მონაცემთა ბაზის მუდმივი განახლება და გაზიარება 

7. ბიბლიოთეკების ბრაელის შრიფტით ნაბეჭდი წიგნებით უზრუნველყოფა 

8. დამსაქმებლის პორტალის შექმნა, სადაც განთავსდება ვაკანსიები და 

პორტფოლიო 

9. სახელმწიფო გრანტების გაცემის პროცესში, პრიორიტეტის მინიჭება 

კომპანიებისთვის, რომლებიც ხელს შეუწყობენ შშმ პირთა დასაქმების 

მხარდაჭერას 

10. ცნობიერების ამაღლება შშმ პირთა უფლებების შესახებ  

11. საინფორმაციო კამპანიების ორგანიზება საზოგადოების ცნობიერების 

ამაღლების მიზნით 

12. ბენეფიციარების ინფორმირება არსებული სახელმწიფო სერვისების შესახებ  

13. დასაქმების მხარდაჭერის კონსულტანტების რაოდენობის გაზრდა და 

არსებულის პროფესიული გადამზადება 



                                                                            

რეკომენდაციები შემუშავდა ექვსი მუნიციპალიტეტის: გორის, ხაშურის, ახალციხის, 

ბორჯომის, მცხეთისა და დუშეთის ადგილობრივი თვითმმართველობების, არასამთავრობო 

სექტორის წარმომადგენლების და შშმპ თემის მიერ, ჩატარებული  შშმ პირთა საჭიროებების 

კვლევის,  მრგვალ-მაგიდა-პანელური დისკუსიისა და დასკვნითი კონფერენციის ფარგლებში 

 
 

14. შშმ პირის სტატუსის დადგენა-სოციალურ მოდელზე გადასვლა 

15. შშმ პირთა პროფესიული კვალიფიკაციის ამაღლება და მხარდაჭერა 

16. არსებული სტიგმებისა და სტერეოტიპების მსხვრევა სწორი საინფორმაციო 

კამპანიის წარმოების მეშვეობით 

17. პრაქტიკოსი მუშაკების ჩართულობის უზრუნველყოფა საკანონმდებლო 

ცვლილებების შემუშავების  პროცესში 

18. ჟესტური ენის სპეციალისტების გადამზადება და საჭირო რაოდენობის 

კადრების მომზადება 

 

 

რეგიონულ დონეზე გასათვალისწინებელი რეკომენდაციები: 

 

1. რეგიონულმა მთავრობამ ხელი შუწყოს ცენტრალური და ადგილობრივი 

ხელისუფლების კოორდინირებულ მუშაობას 

2. რეგიონულმა მთავრობამ უზრუნველყოს პოლიტიკის დოკუმენტისა და 

სტრატეგიის შემუშავება და შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობის 

უფლებამოსილება გახდეს მუნიციპალიტეტისთვის სავალდებულო 

3. უზრუნველყოს უწყებათაშორის კოორდინაცია (ადგილობრივი 

ხელისუფლება, დასაქმების სააგენტო, ბიზნესი, სსო, საჯარო 

დაწესებულებები და ა.შ.) 

4. სოციალური საწარმოების ნაწარმის ბაზრობებისა და გამოფენების 

ორგანიზება 

5. შშმ პირების, მათი ოჯახის წევრების და დამსაქმებლების ცნობიერების 

ამაღლების მიზნით  საინფორმაციო კამპანიის ჩატარება 

6. საჯარო ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა და 

ბენეფიციართათვის  შესაბამისი პროგრამების პოპულარიზაცია 

 

 

          მუნიციპალიტეტის დონეზე გასათვალისწინებელი 

რეკომენდაციები: 
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1. ერთიანი მუნიციპალური შშმ პირთა მონაცემთა ბაზის შექმნა, რომელშიც  

იქნება მათი საკონტაქტო, ასევე შრომისუნარიანობის და სამუშაო უნარების და 

განათლების შესახებ ინფორმაცია,  რაც დამსაქმებელსა და სამუშაოს 

მაძიებელს შორის გაამარტივებს კომუნიკაციას 

2. შშმ პირთა დასაქმების კუთხით პროფესიული კადრის მომზადება 

მუნიციპალიტეტში 

 

3. მუნიციპალიტეტის მერიაში დაემატოს  კონსულტანტის პოზიცია, რომელიც 

პასუხისმგებელი იქნება შშმ პირთა შესახებ  ინფორმაციის მიღება-გაცემაზე 

 

4. შშმ პირთა სამედიცინო დაზღვევის მომსახურების ხარჯების გადახედვა,  

დაზღვევის პაკეტის გაუმჯობესება და მათზე მორგებული სადაზღვევო პაკეტის 

შექმნა; 

5. შშმ პირთა დასაქმების წახალისებისთვის მუნიციპალური და სახელმწიფო 

პროგრამების შექმნა, რომლებიც გრძელვადიან შედეგზე იქნებიან 

ორიენტირებულები; 

6. მუნიციპალიტეტში პროგრამების შემუშავების პროცესში სოციალური 

მუშაკებისა და შშმ პირების ჩართულობის უზრუნველყოფა; 

7. შშმ პირთა რეაბილიტაციის პროგრამების ხელშეწყობა; 

8. სოციალური პროგრამების მიზნობრივად შემუშავება  

9. შშმ პირთა პროფესიული კვალიფიკაციის ამაღლების მხარდაჭერა 

მუნიციპალიტეტის მხრიდან 

10. სხვადასხვა სასწავლო პროგრამების შემუშავება შშმ პირებისთვის, რომლებიც 

გაზრდის მათ კონკურენტუნარიანობას შრომის ბაზარზე  

11. დღის ცენტრების გაიხსნა მუნიციპალიტეტებში 

12. დღის ცენტრების შესაძლებლობების გაზარდა ფინანსური თუ არა ფინანსური 

მხარდაჭერის საფუძველზე 

13. დღის ცენტრებში ასაკობრივი შეზღუდვის მოხსნა, რათა 18-29 წლის 

ბენეფიციარებსაც შეეძლოთ სარგებლობა 

14.  მუნიციპალიტეტების ფინანსური მხარდაჭერით სოციალური საწარმოების 

შექმნა 

15. მუნიციპალიტეტმა გამოყოს ფართი სოციალური საწარმოების მოსაწყობად  
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16. სოციალურ საწარმოებში შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობა და/ან გრანტების 

გამოყოფა მის შესაქმნელად.  

17. სოციალური საწარმოების ნაწარმის გამოფენა-გაყიდვების ორგანიზება 

18. შშმ პირთათვის/ ორგანიზაციათათვის შენობა-ნაგებობების გადაცემა 

უზუფრუქტით  

19. საგადასახადო შეღავათების დანერგვა შშმ პირთა დამსაქმებელი 

კომპანიებისთვის; 

20. შშმ პირთა საბჭოების, რომლებიც ფორმალურად არსებობს, 

ქმედითუნარიანობის ამაღლება მუნიციპალიტეტებში, რათა მათ რეალურად 

შეძლონ გადაწყვეტილების მიღების პროცესებში ჩართვა. 

21. შშმ პირების მიერ საინიციატივო ჯგუფების შექმნა და მუშაობის დაწყება 

საკრებულოს და მერიის დონეზე.  

22. პროგრამის შექმნა, რომელებიც დააფინანსებენ შშმ პირების   ტრანსპორტირების 

ხარჯებს სოფლიდან პროფესიულ სასწავლებლებში მისასვლელად  

23. ადგილობრივი მეწარმეობის ხელშეწყობის პროგრამის შექმნა 

24. ბენეფიციარების ინფორმირება სახელმწიფო სერვისების შესახებ   

25. ცნობიერების ამაღლება სტიგმა-სტერეოტიპების საკითხებთან მიმართებაში 

26.  ყველა ასაკის შშმ პირის აქტიური ჩართულობა და მათთან მჭიდრო 

კონსულტაციები, მათივე უფლებების დამცველ ორგანიზაციებთან 

თანამშრომლობის გზით 

27. სხვა ქვეყნის გამოცდილებების გაზიარება 

28. შშმ პირთა საზოგადოებაში ინტეგრაციის და საკუთარი შესაძლებლობების 

წარმოჩენის ხელშეწყობა  

29. აქტივობების, თუნდაც ერთჯერადის დაგეგმვა, შშმ პირთა ჩართულობის 

გასაზრდელად. 

30. თემში სოციალური მუშაკის ქსელის შექმნა და აქტიური მუშაობა მათთან 

31. შშმ პირთა საკითხებზე პოლიტიკის დოკუმენტის შექმნა და სტრატეგიის გაწერა 

32. უწყებათაშორისი კოორდინაცია - მუნიციპალიტეტსა და დასაქმების 

ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოს შორის 

33. სატენდერო დოკუმენტების მომზადების პროცესში შშმ პირთა საბჭოების 

ჩართულობა 

34. სატენდერო პირობებში შშმ პირთა დასაქმების ხელშემწყობი პირობების ჩადება 



                                                                            

რეკომენდაციები შემუშავდა ექვსი მუნიციპალიტეტის: გორის, ხაშურის, ახალციხის, 

ბორჯომის, მცხეთისა და დუშეთის ადგილობრივი თვითმმართველობების, არასამთავრობო 

სექტორის წარმომადგენლების და შშმპ თემის მიერ, ჩატარებული  შშმ პირთა საჭიროებების 

კვლევის,  მრგვალ-მაგიდა-პანელური დისკუსიისა და დასკვნითი კონფერენციის ფარგლებში 

 
 

35. მუნიციპალიტეტის სოციალური სამსახურის თანამშრომელთა ყოველწლიური 

გადამზადება 

36. ადვოკატირების კამპანია დადგენილებების ქმედუნარიანობის გასაზრდელად 

37. ბიზნეს სექტორსა და პროფესიულ სასწავლებლებს შორის სამუშაო 

შეხვედრების ორგანიზების ხელშეწყობა ფორუმებისა და სხვა ღონისძიებების 

მოწყობის გზით 

38.  მუნიციპალიტეტის მიერ წლის ნომინაციის დაწესება და მაღალი სოციალური 

პასუხისმგებლობის მქონე საწარმოს დაჯილდოება  

39. სპეციალისტების გადამზადება, თემში გასვლა და საინფორმაციო კამპანიების 

ჩატარება 

40. მუნიციპალურ სარეკლამო ბანერებზე შშმ პირთათვის  არსებულ სერვისებზე 

ინფორმაციის მიწოდება 

41. ადრეული ასაკიდან, ბავშვებთან და მშობლებთან მუშაობა, ინფორმირება, 

დამოუკიდებელი ცხოვრებისათვის მომზადება 

42. სოფლის ცენტრებში საინფორმაციო სტენდების განთავსება 

 


